
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ ΕΛΜΕ ΝΟΤΙΩΝ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

 
     Σε συνέχεια του αιτήματος της ΕΛΜΕ Νοτίων Κυκλάδων προς τους Δήμους Νάξου και Μικρών 

Κυκλάδων και Αμοργού, το οποίο τους γνωστοποιήθηκε από 22/08 και 28/08 αντίστοιχα, ενημερώνουμε 

κάθε ενδιαφερόμενο πως το θέμα της στέγασης (και) των εκπαιδευτικών στις Κυκλάδες, και δη στις 

περιοχές ευθύνης της ΕΛΜΕ μας, είναι ζήτημα που απασχολεί δεκάδες συναδέλφους που κάθε χρόνο 

προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές εκπαιδευτικοί και καλούνται μέσα σε διάστημα λίγων ημερών να 

μεταφερθούν από κάθε γωνιά της Ελλάδας στην περιοχή μας. Επίσης απασχολεί και τους δεκάδες 

νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς που τα τελευταία χρόνια, μετά από την χρόνια «περιπλάνησή» τους ως 

αναπληρωτές, έρχονται στη Νάξο, την Αμοργό και τις Μικρές Κυκλάδες για να στηρίξουν τους μαθητές 

των τοπικών κοινοτήτων.  

     Υπάρχουν πανελλαδικά παραδείγματα δήμων και περιφερειών που στηρίζουν τους εκπαιδευτικούς με 

επιδότηση ενοικίου μηνιαίως ή εφάπαξ, όπως σε νησιά του Αργοσαρωνικού, στη Σαντορίνη, τη Ρόδο, τη 

Λήμνο και παλαιότερα στη Μήλο, την Κίμωλο, τις Οινούσσες. Το ζήτημα αυτό έχει απασχολήσει μέχρι και 

την ΚΕΔΕ, η οποία σε παλαιότερη απόφαση της, όπως θα διαβάσετε και στο αίτημά μας, έχει πάρει 

απόφαση οικονομικής στήριξης. 

     Οι 12 μισθοί του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού, των 860 ευρώ ανά μήνα κατά μέσο όρο, καθώς και οι 

«κουτσουρεμένοι» 10 ή λιγότεροι των αναπληρωτών, οι οποίοι φέτος το καλοκαίρι πληρώθηκαν με 

«κουπόνια σούπερ μάρκετ» από την ΔΥΠΑ και προπληρωμένες κάρτες, πλέον ΔΕΝ επαρκούν για να μπορεί 

ο εκπαιδευτικός να ζει και να εργάζεται αξιοπρεπώς, όταν σε σωρεία περιπτώσεων αναγκάζεται να μείνει 

για εβδομάδες σε κάμπινγκ, αποθήκες και «κοινόβια» ή ξενοδοχεία, έως ότου τελειώσει ή πριν αρχίσει η 

σεζόν, ώστε τα όποια, συνήθως πανάκριβα, καταλύματα να είναι διαθέσιμα. 

     Οι εκπαιδευτικοί δεν είμαστε εργαζόμενοι β’ κατηγορίας! Θέλουμε να ζούμε με αξιοπρέπεια και να 

είμαστε σε θέση να δώσουμε τον καλύτερό μας εαυτό για τους μαθητές μας, όχι να μας απασχολεί 

καθημερινά η διαβίωσή μας και το γεγονός ότι ο μισθός μας επαρκεί το πολύ μέχρι τις 20 του επόμενου 

μήνα! 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ ΚΑΙ ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ: 

 

• Επιδότηση ενοικίου, ώστε να μπορούμε να ζήσουμε και να εργαστούμε αξιοπρεπώς και 

απρόσκοπτα στον τόπο διορισμού μας. 

• Να αξιοποιηθούν, με ευθύνη του Δήμου, δημοτικά κτήρια ή δωμάτια σε ξενοδοχεία για τους 

εκπαιδευτικούς που έρχονται για αναζήτηση στέγης 

• Να μας απαντήσουν συγκεκριμένα οι δημοτικές αρχές για τις ενέργειες στις οποίες σκοπεύουν να 

προβούν ώστε να διευκολύνουν τη διαβίωση των εκπαιδευτικών Νάξου, Μικρών Κυκλάδων και 

Αμοργού που δεν έχουν εντοπιότητα. 

 

     Αναφορικά με τον Δήμο Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, η συζήτηση που έγινε στις 28/08 στο δημοτικό 

συμβούλιο δεν μας καλύπτει! Ακόμη και να υπάρχει «πληθώρα καταλυμάτων», όπως ακούστηκε, πρέπει 

επίσης να παρθούν συγκεκριμένα μέτρα και να γίνουν ρυθμίσεις για το κόστος τους, καθώς και για το 

χρονικό διάστημα για το οποίο παρέχονται. 

 

Οι καθηγητές δεν είμαστε και δεν θα γίνουμε επαίτες! 

 

Διεκδικούμε το αυτονόητο, σε δήμους που καμαρώνουν κάθε χρόνο για την τεράστια τουριστική τους 

ανάπτυξη! 

 

ΑΜΕΣΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ! 

 

 

Επισυνάπτεται το ψήφισμα/ κάλεσμα προς τις δημοτικές αρχές. 



 

Ψήφισμα της ΕΛΜΕ Νοτίων Κυκλάδων 

Προς τις Δημοτικές Αρχές Νάξου & Μικρών Κυκλάδων και Αμοργού, 

     Τα τελευταία χρόνια το ζήτημα της διαβίωσης των εκπαιδευτικών σε όλη τη χώρα έχει λάβει εκρηκτικές 

διαστάσεις. Ιδίως στις νησιωτικές περιοχές είναι συνήθεις οι περιπτώσεις συναδέλφων που αναγκάζονται 

για μέρες ή ακόμα και εβδομάδες να διαμένουν σε ξενοδοχεία, κάμπινγκ, ακόμα και σε αυτοκίνητα (!), 

δεδομένων των πανάκριβων ενοικίων, του μικρού αριθμού κατοικιών και της βραχυχρόνιας μίσθωσης, στο 

όνομα της οποίας οι εκπαιδευτικοί αναγκάζονται να μπαίνουν στα σπίτια τους τον Οκτώβριο και να 

καλούνται να τα εγκαταλείψουν πριν τελειώσει ο Ιούνιος στην καλύτερη περίπτωση.  

     Τα παραπάνω σε συνδυασμό με τους εξευτελιστικούς μισθούς μας (776 εισαγωγικός μισθός για 

έναν/μία νεοδιόριστο/η - 850 ευρώ για έναν/μία αναπληρωτή/τρια), για τους οποίους ευθύνονται όλες οι 

προηγούμενες κυβερνήσεις, έχουν καταστήσει τη διαβίωση των εκπαιδευτικών πρακτικά αδύνατη, 

εξαναγκάζοντάς μας σε αναζήτηση δεύτερης και τρίτης εργασίας για να είμαστε σε θέση να καλύπτουμε 

απλώς τα πάγια έξοδά μας. Την ίδια ώρα πρέπει να καλυφθεί το κόστος σίτισης, μετακίνησης, αλλά και 

πιθανές οικογενειακές υποχρεώσεις στον μόνιμο τόπο κατοικίας. Η κατάσταση είναι απελπιστική, είναι 

κυριολεκτικά ντροπή και έχει άμεσο αντίκτυπο στη μορφωτική διαδικασία, στα ίδια τα παιδιά των νησιών 

μας. Πώς να διδάξει απερίσπαστος ένας εκπαιδευτικός, όταν αδυνατεί κυριολεκτικά να τα βγάλει πέρα; 

    Αποτελεί πάγιο αίτημα του κλάδου η άμεση απόδοση από την Κύβέρνηση επιδόματος στέγασης ύψους 

300 ευρώ σε όλους και όλες ανεξαιρέτως τους/τις εκπαιδευτικούς, από τον κρατικό προϋπολογισμό, 

αλλά και η άμεση αύξηση των μισθών των εκπαιδευτικών κατά 20% και η επαναφορά του 13ου-14ου 

μισθού, που κόπηκαν στο όνομα των Μνημονίων και ακόμα δεν έχουν αποδοθεί.  

     Ωστόσο, μέχρι την απόδοση των παραπάνω, προχωράμε σε αίτημα προς τους Δήμους Νάξου & Μικρών 

Κυκλάδων και Αμοργού για την απόδοση επιδόματος στέγασης στις/στους εκπαιδευτικούς, με βάση την 

κείμενη νομοθεσία: 

Νόμος 5129/2024, άρθρο 64 

1. Οι ορεινοί δήμοι του άρθρου 1 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), οι δήμοι με πληθυσμό έως τριάντα 

χιλιάδες (30.000) κατοίκους, των οποίων τουλάχιστον το πενήντα τοις εκατό (50%) των 

δημοτικών κοινοτήτων χαρακτηρίζονται ως ορεινές στο Μητρώο Δήμων, Κοινοτήτων και 

Οικισμών της ΕΛ.ΣΤΑΤ., οι νησιωτικοί δήμοι, τα νομικά πρόσωπα αυτών, καθώς και οι Ο.Τ.Α. β’ 

βαθμού στην εδαφική περιφέρεια των οποίων ανήκουν οι προαναφερόμενοι δήμοι, μπορούν 

να παρέχουν δωρεάν σίτιση και κατάλυμα διαμονής: 



α) στους υπάλληλους τους, μονίμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δίκαιου, αορίστου ή 

ορισμένου χρόνου, 

β) στο παραϊατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό των κέντρων υγείας και των δημόσιων 

νοσοκομείων, στο προσωπικό του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.), 

γ) στο ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας, του Λιμενικού Σώματος Ελληνικής 

Ακτοφυλακής και του Πυροσβεστικού Σώματος και 

δ) στους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και 

μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 

(Ε.Β.Π.), οι οποίοι παρέχουν υπηρεσία στις περιοχές δικαιοδοσίας τους. 

Η παροχή του προηγούμενου εδαφίου μπορεί να χορηγείται και σε υπαλλήλους που 

αποσπώνται στους δήμους αυτούς για τη στελέχωση των Υπηρεσιών τους. Ο υπολογισμός του 

πληθυσμού γίνεται σύμφωνα με τα στοιχεία μόνιμου πληθυσμού της τελευταίας απογραφής. 

Η παροχή του πρώτου εδαφίου επιτρέπεται να καταβάλλεται σε είδος και με τη μορφή 

χρηματικού επιδόματος προς κάλυψη της σχετικής δαπάνης των δικαιούχων. Με την απόφαση 

του οικείου δημοτικού, περιφερειακού ή Διοικητικού Συμβουλίου της παρ. 2, εξειδικεύεται ο 

τρόπος παροχής της σίτισης και του καταλύματος διαμονής και καθορίζεται το ύψος του 

χρηματικού επιδόματος. 

Το συνολικό ύψος της παροχής, σε είδος και σε χρήμα, δεν μπορεί να υπερβαίνει τη δαπάνη των 

δικαιούχων. 

Ως εκ τούτων, ζητάμε από τους Δήμους Νάξου & Μικρών Κυκλάδων και Αμοργού να υλοποιήσουν τη 

δυνατότητα αυτή, προκειμένου να υπάρξει στοιχειώδης ανακούφιση για τους αναπληρωτές 

εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στα εν λόγω νησιά χωρίς να διαθέτουν μόνιμη κατοικία σε αυτά.  

Ταυτόχρονα, καλούμε τις δημοτικές αρχές και όλες τις παρατάξεις, με βάση και την απόφαση της Κεντρικής 

Ένωσης Δήμων Ελλάδος (Αρ. Απόφασης 143-15 Μαΐου 2024), να διεκδικήσουν την επέκταση του σχετικού 

επιδόματος και στους νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς. 

Τέλος, καλούμε να παρθούν μέτρα για την εξεύρεση καταλυμάτων (δημοτικά κτήρια, ξενοδοχεία, κ.ά.) ή 

την κατασκευή νέων που θα διατεθούν στο μέλλον σε μόνιμη βάση για την στέγαση των εκπαιδευτικών. 

Νάξος, 21/08/2025 

 

 


